
岐阜県学校職員組合

私達が理想とする先生とは・・・教育専門職

岐阜県学校職員組合は、全日本教職員連盟に加入する
真面目な考えをもち、紳士的な活動を重んじる団体です。

岐学組

【問い合わせ先】
岐阜県学校職員組合（岐学組）事務局
〒500‐8384 岐阜市薮田南1‐11‐12 水産会館3階
TEL/FAX 058-272-1109
E‐MAIL gsk2@he.mirai.ne.jp

職員団体へ加入＝自己投資

あなたの最大資産＝あなた自身

デ モ行進 、電話アポ 、 ビ ラ配 り等の宣伝活動は致しません
ス ト ラ イ キ 、 バ リ ケ ー ド を張 る等の行動も致しません
政治的に偏 っ た内容を子供に教え る様な事は致しません

4. 岐阜県、市町村の教育をよりよくする一人として主体性を備えた先生

1. 打算的、機械的ではない、情（情熱・人情・感情・愛情）のある人間性を備えた先生

2. 物事の本質や価値と道理を見抜ける鋭い頭と目を備えた先生

3. 学び続けることにで、専門性を高め、高い教養と優れた指導力を備えた先生
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【給与・手当に関すること】
◆退職手当の削減緩和（調整額の増額）！
◆県内全地域に地域手当支給！
【勤務条件、研修制度、福利厚生に関すること】
◆働き方改革の推進（給特法の改正により１年単位の変形労働時間制の導
入が可能に！超過勤務時間の上限ガイドラインの法制化！）
◆少人数学級（小学校における３５人学級）の実現
◆「岐阜県教職員の働き方改革プラン」 策定と各施策の推進！
◆家族の看護に関わる特別休暇の事由に子の学校行事の参加を追加！
◆文化・スポーツ施設等利用補助事業利用額が7,000円に増額！
◆臨時的任用教員の福利厚生について、正規教員とほぼ同じ待遇へ改善！
◆産休代替教員、臨時的任用教員の「空白の1日」の解消により、退職手
当の増額、共済組合への加入が可能に！
◆免許更新制度の改善！（教育課程講習会を単位として認定）
◆育児休業期間3年に延長！ 育児のための早出・遅出勤務条件の拡大！
◆妊娠中の、体育代替制度を小学校へ拡充！
【学校の環境整備に関すること】
◆児童・生徒に一人一台のパソコン、タブレットの配備！
◆統合型校務支援システムの県内への整備！
◆ICT整備による通知表や指導要録の作成の効率化！ 内容の簡素化！
◆トイレ設備の洋式化！ ◆複合型印刷機の導入やプリンタの更新・増設！

県教育委員会、県人事委員会
県議会議長、国会議員
文部科学省、財務省
厚生労働省、総務省
教育事務所、市町村教育委員会等

伝えられる

●積立年金制度
（希望者） 金利 1.26%

●収入補償制度
（希望者）

●全日教連争訟費用互助基金
(全会員が自動的に加入）

●訴訟費用保険（希望者:月380円）

守られる

【過去に県内外の大会･研修会で講演をして頂いた方】
齋藤孝さん（教育学者）武田双雲さん（書道家）
宮本亜門さん（演出家）小野田正利さん（教育学者）

教育研究全国大会
in岐阜

令和元年8月10日(土)・11日(日)会期

学習・道徳・健康・生徒・特別支援教育等の全7分科会の分野ごとに各々が現場で
の実践を基に発表をいたしました。
分科会ごとに大学の先生など有識者を助言者として招聘し、質疑応答や研究討議

を通して意見交換をしました。
今までにない視点から見つめ直したり、独自な発想や他者のアイディアから学ん

だり、有識者からの助言をいただいたりして、各々の資質･能力を磨く充実した会と
なりました。

【今回講演をして頂いた方】

内藤大助さん（元プロボクサー）

第1分科会 ［学習指導A］ 髙橋 史朗 様(麗澤大学大学院 特任教授）

第2分科会 ［学習指導B］ 児島 邦宏 様(東京学芸大学 名誉教授)

第3分科会 ［道徳教育］ 押谷 由夫 様(武庫川女子大学大学院 教授)

第4分科会 ［生徒指導］ 阪根 健二 様(鳴門教育大学教職大学院 教授）

第5分科会 ［健康教育］ 明石 要一 様(千葉敬愛短期大学 学長)

第6分科会 ［学校マネジメント］ 天笠 茂 様(千葉大学 特任教授)

第7分科会 ［特別支援教育］ 石塚 謙二 様(桃山学院教育大学 教授）

大会理念

大会主題

今年は…

令和3年 8月7日･8日
場所:香川県高松市
講師:植木理恵さん

高められる

～高い志をもち、主体的・協働的に学ぶ子供の育成を通して～

新しい時代を創造する力を育む教育実践

会員の困りごとも
承ります

教育事務所に事実を報告。育児短時間勤
務の実態の意見交換と多様な働き方の整
備、管理職のハラスメント意識向上を要望。

「異動にあたって育児短時間勤務希望を大き
く主張すべきでない」と校長に言われ動揺した。

◆ 実績 ◆

【相談】

【岐学組対応】

県内の校長へ、ハラスメント
防止について、指導


