
岐阜県学校職員組合

私達が理想とする先生とは・・・教育専門職

岐阜県学校職員組合は、全日本教職員連盟に加入する
真面目で真っ当な考えをもち、紳士的な活動を重んじる団体です。

岐学組

【問い合わせ先】
岐阜県学校職員組合（岐学組）事務局
〒500‐8384 岐阜市薮田南1‐11‐12 水産会館3階
TEL/FAX 058-272-1109
E‐MAIL gsk2@he.mirai.ne.jp

職員団体へ加入＝自己投資

大切さも分かる、興味はあるけど・・・
組合って何？

あなたの最大資産＝あなた自身

Get

a

Chance
岐学組は，日教組や全教とは理念が違い，一線を画す団体です。

デ モ行進 、電話アポ 、 ビ ラ配 り等の宣伝活動は致しません
ス ト ラ イ キ 、 バ リ ケ ー ド を張 る等の行動も致しません
政治的に偏 っ た内容を子 ど も に教え る様な事は致しません

成長

4. 岐阜県、市町村の教育をよりよくする一人として主体性を備えた先生

1. 打算的、機械的ではない、情（情熱・人情・感情・愛情）のある人間性を備えた先生

2. 物事の本質や価値と道理を見抜ける鋭い頭と目を備えた先生

3. 学び続けることにで、専門性を高め、高い教養と優れた指導力を備えた先生
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一人前の先生になりたい
あなたを応援します！



守られる

【過去に講演をして頂いた方】
齋藤孝氏（教育学者）
高田明氏（ジャパネットタカタ創業者）
竹田双雲氏（書道家）
宮本亜門氏（演出家）
小野田正利氏（教育学者）
村川雅弘氏（教育学者）

理念：美しい日本人の心を育てる

【教員配置関連】
◆小1・2・3年生，中1年生は35人学級
【給与・手当に関する事】
◆5年連続で給与・ボーナスUP
◆部活動手当UP
【勤務条件、研修制度、福利厚生】
◆免許更新制度の改善
（教育課程講習会を単位として認定）
◆初任者研修期間・内容の改善
（岐阜県は6年で一人前の先生に成長）
◆育児休業期間3年に拡大、育児退職期間の延長
◆妊娠中の、体育代替制度を小学校へ拡大
◆年次休暇の残日数の持越しが可能
社会保険の継続加入

【勤務学校に関すること】
◆パソコンによる通知表や指導要録の作成と通知表の
所見の簡素化

◆トイレ設備更新◆印刷機やプリンタの更新・増設

◆実績◆

どこに?

どうなる?

県教育委員会、県人事委員会
県議会議長、国会議員
文部科学省、財務省
厚生労働省、総務省
教育事務所、市町村教育委員会等

◆養護教諭の仕事をサポートするスタッフの配置
◆部活動を支援するスタッフの増員
◆教員の給与を専門性や勤務状況を反映した額へ
◆常勤講師の給与UP
◆夏休み中に行事を入れない日をつくる。

高められる伝えられる

◆要望中◆

●積立年金制度（希望者）

＜利用者の声＞
この低金利の時代に、『1.26％』は，知り合いの銀行マンから
も「いいね」と言われます。

●団体長期障害所得補償保険（希望者）

＜利用者の声＞
メンタルの不調にも補償をカバーしてくれる安心できる存在です。

●全日教連争訟費用互助基金(全会員が自動的に加入）
＜利用者の声＞
服務中に名誉棄損や児童生徒の死亡・傷害があり損害賠償を請求された
場合、裁判費用と弁護士費用が上限200万円給付され、安心しました。

●訴訟費用保険（希望者：月360円）

＜利用者の声＞
訴訟費用500万円と損害賠償金3000万円が補償される。真面目に働
いている私たちだからこそ必要な保険。月360円の掛金はどの会社よりもお得。

教育研究全国大会
(今年度は岐阜県)

台湾研修

何するの?

教育シンポジウム

●教職員としての専門性とスキルを純粋に高める
研修会である。

●大学の先生から専門的かつ、最新理論を学ぶ
∟学習・道徳・健康・生徒・特別支援教育等の
7つの分科会にて幅広い視点を養う

●全国の先生との交流を通して、自身を見つめ直す

●講義を通して、理解が及んでいない細かな部分も納得
出来た。

●インクルーシブ教育やユニバーサルデザインについて勉強
になった。

●給食がおいしく食べられるよう、食に関する知識やネタを
増やし、残菜の量を減らしていきたい。

●いじめの構造・インターネットの匿名性を理解し、指導を
する必要があると学んだ。

●道徳の評価の在り方での悩みに対して、多くのヒントを
得られた。

●『学習指導における知の特質・授業改善・3つのスキル』
どの話題も参考になった。

バーベキュー等の企画
で、オフでの交流を深め、
仲間を増やす


